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पारिवारिक संसाधन: 

  

संसाधनों को हम जो कुछ भी चाहत ेहैं उसे हाससल किन ेके सलए इस्तमेाल ककया जा सकता 

है। दसूिे शब्दों में, वे सामग्री औि मानवीय ववशषेताएँ हैं जो हमािी इच्छाओं को पिूा किती 

हैं। 

  

 

 

 1. मानव संसाधन: ये ईडी-वदैदक की सावधानी औि ववसशष्टताएं हैं। इनका उपयोग केवल 

उसी व्यक्तत द्वािा ककया जा सकता है जो इनके पास है। वे जो हम चाहत ेहैं उसे प्राप्त 

किन ेकी उच्च क्षमता है औि कई बाि दोषी नही ंठहिाया जा सकता है या उपलब्ध नही ं

ककया जा सकता है। अधधकांश समय, परिवाि इन पनु: स्रोतों को कम आंकत ेहैं औि उनसे 

अनजान होत ेहैं। 

  



मैं। ज्ञान: हम जो चाहते हैं उसे हाससल किन ेमें सक्षम होने के सलए चीजों का जागरूक होना 

जरूिी है। यदद हम एक T.V खिीदना चाहत ेहैं, तो हमें यह जानना होगा कक उपलब्ध ब्ांडों 

के सलए तया ववशषेताएं हैं। इससे बेहति गणुवत्ता वाला उत्पाद खिीदने में मदद समलेगी। 

  

ii। समय: यह सभी के सलए ननिंति है, ददन में 24 घंटे। क्जस तिह से एक व्यक्तत अपने 

यगुों-यगुों का उपयोग किता है, वह उसका प्रनत-सोनल ववकल्प है। एक छात्र खेलन ेजान ेसे 

पहले सभी काम खत्म कि सकता है; दसूिा अपना समय घडी टीवी या सेल फोन पि बात 

किन ेमें बबााद कि सकता है। 

  

iii। ऊजाा: यह व्यक्तत की मानससक औि शािीरिक शक्तत दोनों है। लक्ष्यों को प्राप्त किन े

के सलए, योजनाओं को योजनाबद्ध किन ेऔि अंत में लाग ूकिन ेकी आवश्यकता है। इसके 

सलए मानससक औि शािीरिक ऊजाा दोनों की आवश्यकता होती है। 

  

iv। क्षमताओं औि कौशल: ये वविासत में समले औि हाससल ककए गए हैं। इनमें खाना 

पकान,े सजावट-आईएनजी, बागवानी जैसे कौशल शासमल हो सकते हैं। प्रत्येक व्यक्तत की 

ववशषे क्षमताएं होती हैं क्जनके साथ वह अपने लक्ष्यों को प्राप्त कि सकता है। इन कौशलों 

को sys-tematic learning औि practice द्वािा भी ववकससत ककया जा सकता है। 

  



v। मनोववृत्त: ये ऐसी िाय या फीसलगं्स हैं, जो ककसी व्यक्तत की उस चीज़ के प्रनत होती हैं, 

जो उसके लक्ष्यों को प्राप्त किन े में बाधा या मदद कि सकती है। एक सकािात्मक 

दृक्ष्टकोण एक व्यक्तत को वह प्राप्त किन ेमें मदद कि सकता है जो वह चाहता है जबकक 

एक नकािात्मक दृक्ष्टकोण उसे प्राप्त किन ेमें उसकी मदद कि सकता है। 
 

2. गैर-मानव संसाधन: ये ऐसे उपकरण और पररसंपत्तिया ंहैं, जो पररवार के सदस्यों के पास 

है। ये सभी के उपयोग के सलए उपलब्ध हैं। एक प्रनत-पतु्र कडी मेहनत किता है औि 

उसके औि उसके परिवाि द्वािा उपयोग ककए जान ेवाल ेपसेै कमाता है। वह इस 

धन से भौनतक सामान या भसूम खिीद सकता है औि इस भसूम पि घि बना 

सकता है। बैंक, डाकघि, पाका  औि पसु्तकालय जैसी सामदुानयक सवुवधाएं। ये मतूा 

हैं औि अधधक पहचान योग्य हैं। 

 

 

ए। धन: यह वह महत्वपणूा संसाधन है क्जसका ववननमय भौनतक वस्तुओं, वस्तुओं 

औि सेवाओं को खिीदने के सलए ककया जा सकता है। यह भववष्य में उपयोग के 

सलए भी इस्तेमाल ककया जा सकता है औि इस प्रकाि परिवाि को सिुक्षा की 

भावना देता है। 

  



ख। भौनतक वस्तुएं: इनमें दटकाऊ सामान या उपयोग में आन ेवाले सामान औि 

उनके िोजमिाा के उपयोग के सलए एक परिवाि के स्वासमत्व वाले सामान शासमल 

हैं। भसूम, घि, फनीचि औि वाहन इसके उदाहिण हैं। ये सभी परिवाि के सदस्यों 

के सलए जीवन को आसान औि अधधक आिामदायक बनान ेमें मदद कित े हैं। 

जमीन जैसे दटकाऊ सामान भी परिवािों को पसेै कमान ेया बचाने में मदद कि 

सकत ेहैं। यदद सक्ब्जया ंजमीन पि उगाई जाती हैं, तो परिवाि सब्जी खिीदने पि 

पसैा बचा सकता है या पसैा कमान ेके सलए इन सक्ब्जयों को बेच सकता है। 

  

सी। सामदुानयक सवुवधाएं: ये वे सवुवधाएं हैं जो ककसी समदुाय के सभी सदस्यों के 

सलए सामान्य हैं। पाका , पसु्तकालय, डाकघि, पसुलस औि अक्ग्न सिुक्षा, बैंक, 

होस्पी-ताल, परिवहन सवुवधाएं, सडकें , िेल-िास्त,े बबजली, पानी की आपनूता, माि-

काट, सामदुानयक कें द्र औि िाशन की दकुानें सामदुानयक सवुवधाओं के उदाहिण हैं। 

सभी परिवाि सीधे उनके सलए भगुतान ककए बबना इन सवुवधाओं का लाभ उठा 

सकत ेहैं, लेककन किों के माध्यम से उनके सलए अप्रत्यक्ष रूप से भगुतान कित ेहैं। 

  

संसाधनों की ववशषेताएँ 

  

1. सभी संसाधन उपयोगी हैं औि सभी लक्ष्यों को प्राप्त किन ेमें मदद कित ेहैं। 



  

यदद यह व्यथा है या उपयोग नही ं ककया जाता है तो एक ऊजाा या समय को 

संसाधन के रूप में नही ंबलुा सकता है। यदद भसूम का एक टुकडा खाली पडा है, 

तो यह एक संसाधन नहीं है, केवल जब कोई परिवाि इस पि सक्ब्जया ंउगाता है, 

तो तया भसूम संसाधन बन जाती है।  

 

2. सभी संसाधन सीसमत हैं। 

  

ककसी व्यक्तत के ज्ञान, कौशल, ऊजाा, भौनतक वस्तुओं औि परिवाि के सलए 

उपलब्ध धन की सीमा है। 

  

3. सभी संसाधन अंति-संबंधधत हैं। 

  

अलगाव में संसाधन का उपयोग नहीं ककया जा सकता है। यदद एक गदृहणी को 

बाजाि जाना है, तो वह इस लक्ष्य को प्राप्त किन ेके सलए अपने ज्ञान, बाि-प्राप्त 

किन ेके कौशल, समय, ऊजाा, धन, बाजाि औि परिवहन का उपयोग किेगी। 

  

4. संसाधनों को प्रनतस्थावपत ककया जा सकता है। 



  

एक दसूिे के सलए एक संसाधन का आदान-प्रदान कि सकता है। एक परिवाि 

नौकि के समय, कौशल औि ऊजाा का उपयोग किता है औि बदले में उसे पसेै 

देता है। इसी तिह, भौनतक वस्तुओं को पसेै के बदले में खिीदा जा सकता है। कोई 

ट्यशून फीस देकि ज्ञान का आदान-प्रदान कि सकता है। 

 

 

 

 5. सभी संसाधनों को प्रबंधधत किन ेकी आवश्यकता है। 

  

चूंकक सभी संसाधन सीसमत हैं, इससलए उनका उधचत उपयोग ककया जाना चादहए, 

अन्यथा वे बबााद हो सकत े हैं। समय औि ऊजाा को काया सिलीकिण तकनीक, 

उधचत आसन औि श्रम बचत उपकिणों द्वािा प्रबंधधत ककया जाना है। 

 

संसाधन उपयोग को प्रभाववत किना 

 

vathy et, al ने संसाधनों के उपयोग को प्रभाववत किन े वाल े दस महत्वपणूा 

कािकों की पहचान की है: 



 

। आय का आकाि 

पसैा एक बहुत ही बहुमखुी संसाधन है। इस संसाधन में कई वकैक्ल्पक उपयोग हैं। 

इसका उपयोग गैि-मानव संसाधनों के सलए भौनतक वस्तुओं के रूप में ककया जा 

सकता है औि मानव संसाधन जैसे कक कौशल, समय, ऊजाा, आदद के सलए भी। 

आय के आकाि को क्रय प्रथाओं के साथ सहसंबद्ध ककया जाता है जैसे कक जब 

कपड ेऔि प्रस्तुत किना छोड ददया जाना चादहए। , होममेकि के सलए उपलब्ध 

मदद की िासश औि घि में सवुवधाओं औि उपकिणों की उपक्स्थनत के साथ। जब 

आय का आकाि अधधक होता है, तो इस बात की संभावना होती है कक परिवाि इन 

लक्ष्यों की अधधक संख्या प्राप्त कि सकेगा। धन की आय अधधक होन ेसे परिवाि 

के सदस्यों की संतुक्ष्ट अधधक होगी। जबकक आय का आकाि सभी संसाधनों के 

उपयोग को प्रभाववत किता है, लेककन इस संसाधन पि उपलब्ध अधधकाशं 

जानकािी आय ववतिण के प्रभाव को उसके परिवाि के तेल की जरूित पि जोि 

देती है। 

 

2. सामाक्जक-आधथाक क्स्थनत: 

1 



सामाक्जक क्स्थनत इंधगत किती है। सामाक्जक समहू के सलए एक व्यक्तत का 

कधथत संबंध। पारिवारिक क्स्थनत, दृक्ष्टकोण, ननणाय लेन ेऔि व्यय के पटैना में 

अंति के सलए सामाक्जक क्स्थनत खातों। मॉडमे शहिी के्षत्रों में, क्स्थनत कुछ ऐसी 

होती है जो जन्म के माध्यम से प्राप्त की जाती है औि न ही दी जाती है। समाज 

में एक सामाक्जक स्तिीकिण है, तयोंकक सभी लोग समान जीवन शलैी का आनंद 

नही ंलेत ेहैं। ककसी व्यक्तत के समाज में कई अलग-अलग पद होत ेहैं, क्जनमें से 

प्रत्येक में अलग-अलग क्स्थनत ननदहताथा हो सकत ेहैं। इससलए, ककसी के परिणाम 

के बजाय व्यक्तत की क्स्थनत इन ववसभन्न औि कभी-कभी ववपिीत पहलओंु का 

एक संयोजन है। ये पहल ूऔि उनके अंतसबंंध लगाताि बदल िहे हैं। क्स्थनत 

ननधाािण की जदटलता चयन में महान देखभाल की मांग किती है यदद क्स्थनत के 

सलए संकेत। क्स्थनत समहूों को ऊपिी-उच्च वगा, ननम्न-उच्च वगा, उच्च-मध्य वगा, 

ननम्न-मध्यम वगा, ऊपिी-ननम्न वगा औि ननम्न-ननम्न वगा के रूप में वगीकृत 

ककया जाता है। कई परिवाि जानबझूकि या अनजान ेमें अपने लक्ष्य के रूप में 

ऊपि की गनतशीलता का चयन कित ेहैं। उनकी सशक्षा औि व्यवसाय के संदभा में 

केवल उच्च गनतशीलता होती है। उच्च क्स्थनत बनाए िखन ेके सलए, एक परिवाि 

को इसके ऊपि िहना पडता है औि यह सीधे उनके व्यय पटैना, मलू्यों, लक्ष्यों औि 

क्स्थनत के मानकों को ननयंबत्रत किता है। 

3. व्यवसाय: 



पिंपिागत रूप से परिवाि की जीवन शलैी, क्जसमें समय अनसुचूी, मनोिंजन 

कायाक्रम आदद शासमल होत ेहैं, का प्रभाव पनत या परिवाि के पेश ेके मखुखया पि 

होता है। डॉतटिों औि व्यवसायी के परिवाि का समय अनसुचूी एक साधािण 

मध्यम आय वाल ेवेतनभोगी परिवाि से सभन्न होता है। अन्य कािक जैसे आय का 

आकाि, परिवाि की क्स्थनत औि उनका सामाक्जक दायिा भी काफी हद तक वपता 

के कब्ज े से ननधाारित होता है। यात्रा भत्ता, आवास की सवुवधाएं आदद सभी 

व्यवसाय द्वािा ननधाारित ककए जात ेहैं, जो कफि से परिवाि की क्स्थनत औि जीवन 

शलैी को प्रभाववत किता है। 

 

 

 

4. गदृहणी का लाभकािी िोजगाि: 

भगुतान ककए गए श्रम बल में मदहलाएं परिवाि के सभी सदस्यों के संसाधन 

आवंटन को प्रभाववत किती हैं। एक पारिवारिक आय को जोडना वववादहत मदहलाओं 

को लाभकािी िोजगाि लेन े के सलए प्रमखु कािणों में से एक माना जाता है। 

मदहलाओं के िोजगाि के साथ व्यय पटैना भी बदलता है। मखु्य रूप से ननयोक्जत 

मदहलाएं अधधक खिीदी गई सेवाओं का उपयोग किती हैं, परिवहन, कपड,े श्रम 

बचत उपकिणों, फास्ट फूड आदद पि अधधक खचा किती हैं। 



 

5. परिवाि का आकाि औि संिचना: 

परिवाि का आकाि, आय ुऔि सलगं पारिवारिक संिचना को बनात े हैं जो उनके 

संसाधन उपयोग को प्रभाववत कित ेहैं। यदद एक बडा परिवाि एक छोटे परिवाि के 

समान उपभोग के स्ति को बनाए िखन ेके सलए भाग लेता है, तो यह स्पष्ट है 

कक इसके सलए अधधक वस्तुओं औि सेवाओं की आवश्यकता होगी। भोजन, कपड,े 

व्यक्ततगत देखभाल, धचककत्सा देखभाल औि मनोिंजन व्यय परिवाि के आकाि के 

साथ सीधे शांत होत ेहैं, जबकक उपकिण, आवास औि घि के सामान के सलए व्यय 

कम परिवतानशील होते हैं तयोंकक परिवाि का आकाि बदल जाता है। 

उपयोग के सलए समय औि ऊजाा जैसे संसाधनों की उपलब्धता बढ़न ेसे परिवाि का 

आकाि बढ़ जाता है। परिवाि के आकाि के समान, समय, ऊजाा औि अन्य 

संसाधनों के उपयोग में परिवाि की संिचना महत्व िखती है, यदद एक बडा परिवाि 

ककशोिावस्था औि वयस्कों से बना है, तो अधधक मानव संसाधन उपलब्ध हैं 'औि 

धन संसाधन पि अनतरितत मांग हो सकती है। अपके्षक्षत होना। क्जस परिवाि में 

एक बडी बेटी है, वह अपनी माँ की गनतववधधयों को साझा किके मानव संसाधनों 

की उपलब्धता में योगदान दे सकती है जबकक एक बडा लडका ऐसा किन ेमें 

सक्षम नही ंहो सकता है। इस प्रकाि, सेतस के संदभा में परिवाि की िचना उनके 

संसाधनों की उपलब्धता औि उपयोग को प्रभाववत किती है। 



6. प्रेिणा! मनोववृत्त: 

प्रेिणा एक आंतरिक दृक्ष्टकोण है। यह वह तिीका है जो लोग उपयोग कित ेहैं जो 

उनके पास है जो उनके लक्ष्य को पिूा किन ेऔि स्थावपत किन ेमें महत्वपणूा है। 

यह उन संसाधनों की मात्रा, गुणवत्ता औि समश्रण को ननदेसशत किता है या सीसमत 

किता है जो एक व्यक्तत लक्ष्य प्राक्प्त में उपयोग किन ेके सलए तैयाि है। जब एक 

ही परिवाि के दो बच्चों में दो अलग-अलग व्यवहाि होत ेहैं, तो दसूिे बच्च ेकी 

तुलना में प्रेिणा औि सकािात्मक व्यवहाि में वदृ्धध होगी, दसूिे की तुलना में 

बेहति काम किेंगे। क्जस परिवाि में उपलब्धता औि उपयोग या संसाधनों के प्रनत 

प्रनतकूल दृक्ष्टकोण वाले परिवाि के सदस्यों की कोई प्रेिणा नहीं है, यह उनके 

द्वािा प्राप्त लक्ष्य की तिह औि संख्या को प्रभाववत किन ेकी संभावना है। 

 

7. सशक्षा: 

औपचारिक सशक्षा का अक्जात आय पि सीधा प्रभाव पडता है। बढ़ी हुई सशक्षा वाल े

व्यक्तत में दसूिों की तुलना में बेहति कमाई की संभावना अधधक होती है। 

औपचारिक सशक्षा वाली मदहलाएँ अधधक लाभकािी िोज़गाि प्राप्त किती हैं औि 

इससलए बच्चों की संख्या कम होती है क्जससे परिवाि का आकाि प्रभाववत होता 

है। सशक्षक्षत लोगों में भौगोसलक गनतशीलता अधधक होती है, आय औि आधथाक 

क्स्थिता में वदृ्धध होती है। 



 

8. पारिवारिक वविासत औि सांस्कृनतक पषृ्ठभसूम: 

यह पारिवारिक मलू्यों को प्रसारित किन ेका एक प्रभावशाली कािक है। हमािे 

भाितीय समाज में, हमािे पास संयतुत परिवाि प्रणाली है क्जसमें दादा-दादी, माता-

वपता औि बच्च ेएक साथ िहते हैं। परिवाि की पिंपिाएं, मलू्य, ववश्वास पिुानी 

पीढ़ी से यवुा पीढ़ी तक मौखखक रूप से प्रसारित होत ेहैं। 

परिवाि की सांस्कृनतक पषृ्ठभसूम भी संसाधनों के उपयोग को प्रभाववत किती है 

तयोंकक खान ेऔि खचा, शौक, उनकी मान्यताएं, त्योहाि, अंधववश्वास आदद सभी 

इस कािक द्वािा ननयंबत्रत होत ेहैं। यह ववसभन्न तिीकों या समान क्स्थनतयों पि 

अपने संसाधनों के उपयोग के तिीके को सीधे प्रभाववत किता है। 

9. परिवाि का स्थान: 

खिीदािी के्षत्रों, स्कूलों, पनत के काम के स्थान औि इसके बाद के संबंध में ककसी 

भी समदुाय के भीति एक परिवाि का स्थान होममेकि के समय, ऊजाा औि अन्य 

संसाधनों के उपयोग को प्रभाववत किेगा। शहि के आस-पास िहन ेवाल ेपरिवाि, 

बाजाि, स्कूल, पाका , डब, बैंक, डाकघि आदद जैसी सभी सामदुानयक सवुवधाएँ 

आसानी से परिवाि को उपलब्ध होंगी जो समय, ऊजाा औि ववशषे रूप से धन जैसे 

संसाधनों के उपयोग को प्रभाववत कि सकती हैं। । 



शहि के परिवािों से गाँव के्षत्र में परिवािों के बीच उनके संसाधनों के उपयोग में 

कुछ अंति है। गाँव परिवाि, परिवािों के लगभग लाग ूहोने के कािण मलू्यों के 

आदान-प्रदान के सलए बनात ेहैं। एक शहि में, परिवाि अपने भीति इतन ेव्यस्त हैं 

कक उनके पास समाजीकिण या संस्कृनत के बािे में सोचन ेका समय नही ंहै। उन्हें 

जो भी चादहए, वे उन्हें tl1e बाजाि से खिीदत ेहैं। इसी तिह, एक अच्छे शॉवपगं 

कॉम्प्लेतस में िहन ेवाले परिवािों में कपड,े खान,े खिीदािी आदद पि अधधक खचा 

किन ेकी प्रववृत्त होगी। कायास्थल या स्कूल से दिू होन ेया होन ेके कािण परिवहन 

या इसी तिह की जरूितों पि खचा प्रभाववत हो सकता है। 

10. स्वास््य: 

परिवाि के सभी सदस्यों का स्वास््य गहृ प्रबंधन में महत्वपणूा है। यह पणूा 

शािीरिक, मानससक औि सामाक्जक कल्याण की क्स्थनत है। बीमािी प्रबंधकीय 

गनतववधधयों औि संसाधनों जैसे धन, समय औि ऊजाा पि बढ़ी हुई मांग कि 

सकती है। जब परिवाि के ककसी सदस्य का स्वास््य प्रभाववत होता है तो ऐसे 

सभी प्रमखु संसाधनों को बदल ददया जाता है। एक परिवाि, जो अच्छे स्वास््य का 

आनंद उठाता है, के पास संसाधनों की बढ़ी हुई उपलब्धता होती है ताकक वे अपनी 

ज़रूितों को पिूा कि सकें । 

परिवाि के लक्ष्यों को प्राप्त किन ेके सलए संसाधनों का कुशल उपयोग भािती औि 

जेधचथा (1994) के अनसुाि ननम्नसलखखत कािकों से प्रभाववत है। 



उद्देश्य औि उद्देश्य: ककसी भी संसाधन का उपयोग उनके द्वािा ननधाारित 

उद्देश्य औि उद्देश्य औि ववसशष्ट आवश्यकताओं के आधाि पि ववसभन्न परिवािों 

/ व्यक्ततयों द्वािा अलग-अलग तिीके से ककया जा सकता है। 

 

परिवाि की स्थापना: संसाधनों का उपयोग परिवाि के जीवन चक्र के आकाि, सेट 

अप औि परिवाि के मलू्यों, लक्ष्यों औि मानकों के साथ सभन्न होता है। 

 

परिवेश औि परिवेश: संसाधनों का प्रभावी उपयोग सामाक्जक औि प्राकृनतक 

वाताविण से भी प्रभाववत होता है। 

 

परिवाि के सदस्यों की सशक्षा: यदद परिवाि के सदस्य सशक्षक्षत हैं, तो संसाधनों का 

उपयोग अधधक कुशलतापवूाक औि प्रभावी ढंग से ककया जाता है। सशक्षा की कमी 

से संसाधनों का अपव्यय हो सकता है। उदाहिण: समय का सदपुयोग। 

गहृ ननमााता के कौशल औि क्षमताएं: पारिवारिक संसाधनों का उपयोग गहृ पत्नी 

के कौशल औि क्षमताओं द्वािा अधधकतम सामग्री को प्रभाववत किता है। एक 

कुशल औि सक्षम होम मेकि अकुशल व्यक्तत की तुलना में संसाधनों का अधधक 

कुशलता से उपयोग किेगा। 

 



परिवाि की आधथाक क्स्थनत: धन अन्य संसाधनों को प्राप्त किन े के साथ-साथ 

उनके उपयोग के सलए सबसे महत्वपणूा संसाधन है। 

 

उदाहिण: मशीन या नौकिानी द्वािा कपडा धोन ेके सलए साबनु औि डडटजेंट का 

उपयोग। 

संसाधनों के प्रबंधन पि, ववचाि किन ेके सलए आवश्यक चीज संसाधनों का उपयोग 

है औि न केवल माल का अधधग्रहण, लक्ष्यों को केवल संसाधनों के उपयोग के 

माध्यम से प्राप्त ककया जा सकता है। इससलए संसाधनों का इष्टतम ववतिण उस 

डडग्री को ननधाारित किता है क्जसके सलए एक परिवाि वास्तव में एक ववशषे लक्ष्य 

की ओि प्रयास कि िहा है। परिवािों को अपनी प्रबंधन प्रकक्रया को छोटी अवधध 

औि दीघाकासलक लक्ष्यों की प्राक्प्त के सलए तैयाि किना चादहए औि परिवाि के 

सदस्यों की संतुक्ष्ट में वदृ्धध करनी चाहहए। 


